
Sollicitatievoorwaarden Cordaan 

• Wanneer je een sollicitatie indient via deze website, ga je akkoord met de door
Cordaan   opgestelde privacyverklaring.

• Het opvragen van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) en het afnemen van een
referentie bij de huidige of vorige werkgever zijn onderdeel van de
sollicitatieprocedure. Ook het afnemen van een persoonlijkheidstest of assessment
kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

• Cordaan vindt het belangrijk dat de samenstelling van het personeelsbestand op alle
niveaus van de organisatie een afspiegeling is van de samenleving van Amsterdam en
omgeving. Cordaan maakt geen onderscheid op grond van geslacht, culturele
achtergrond, geloofsovertuiging, relationele voorkeur, leeftijd of politieke of
maatschappelijke overtuiging.

• Interne kandidaten hebben voorrang bij gelijke geschiktheid.

• Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

https://recruitee.com/terms#dpa
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